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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GESTION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES GRAVES

1. Nuestro Compromiso Integral y Valores Fundamentales

El Grupo Lamirsa esta firmemente comprometido con la excelencia, la sostenibilidad y el
impacto positivo. Guiamos todas nuestras operaciones y el desarrollo de nuestros
productos bajo los mds altos estandares de calidad, seguridad, salud, proteccién
ambiental y responsabilidad social.

Nuestra gestion se basa en los siguientes valores clave:

e Responsabilidad: Tomar la iniciativa y responder por nuestras acciones,
asegurando un impacto positivo en nuestra gente, nuestros clientes y nuestros
proveedores.

e Integridad: Mantener la honestidad, la transparencia y el respeto como pilares
de todas nuestras relaciones y decisiones.

e Seguridad: Promover una cultura de seguridad integral, protegiendo
activamente el bienestar de nuestros colaboradores, socios y el entorno en cada
paso que damos.

e Eficiencia: Buscar la mejora continua a través de la optimizacién inteligente de
nuestros procesos, maximizando el valor y minimizando el impacto ambiental.

2. Prioridad Estratégica: Prevencion de Accidentes y Accidentes Graves

Lamirsa Group se preocupa por alcanzar niveles seguros de proteccién de las personas,
bienes y Medio Ambiente frente a accidentes y accidentes graves, destinando para ello
los medios, recursos y el Sistema de Gestion de la Seguridad adecuados a las actividades
desarrolladas en sus establecimientos y conforme a la normativa Seveso.

Responsabilidad y Liderazgo:

La responsabilidad de la Prevencién de Accidentes y Accidentes Graves en Lamirsa Group
es integral. La Empresa promueve la colaboracion de todo el personal para conseguir el
cumplimiento de la prevencién y la proteccidn de las personas, las instalaciones vy el
entorno.

La Direccién pone especial atencién en el cumplimiento de todas las exigencias en
materia de Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Industrial, asegurando la
identificacion, evaluacion y gestidon de los riesgos de Accidentes y Accidentes Graves
derivados de la actividad, garantizando la maxima proteccion de las personas, bienes y
Medio Ambiente.
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Asi mismo, requerira el establecimiento de Planes de Autoproteccién con el objetivo de
progresar en la prevencidn y proteccion de dichas personas, bienes y Medio Ambiente.

3. Compromiso con la Gestidn Integrada y Sostenible

Grupo Lamirsa impulsara el éxito de sus clientes a través de la optimizacién tecnolégica
y un importante conocimiento, ofreciendo aditivos quimicos especializados que
optimicen sus procesos y productos de manera responsable.

Objetivos Clave:

1. Satisfaccion de las Partes Interesadas: Superar las expectativas de los clientes y
demds partes interesadas relevantes, ofreciendo productos y servicios de
calidad, asegurando el estricto cumplimiento de los requisitos legales y otros
estandares aplicables.

2. Optimizacion y Quimica Sostenibles: Buscar la mejora continua en todos los
aspectos, especialmente en temas de seguridad, salud y el respeto al Medio
Ambiente:

o Prioridad en seguridad y salud: Evaluar proactivamente todas las
actividades para prevenir cualquier dafio o deterioro en la salud de las
personas.

o Compromiso ambiental: Promover activamente la sostenibilidad,
previniendo la contaminacion, reduciendo los residuos y emisiones,
optimizando el consumo energético, el uso coherente de recursos
naturales y fomentando practicas respetuosas con el entorno. Esto
incluye la aplicacion de principios de quimica mas sostenible en procesos
y productos.

3. Cultura Etica y Social: Fomentar un comportamiento ético, impulsando la
responsabilidad social corporativa y promoviendo la igualdad de oportunidades
y la diversidad.

4. Gestion de Recursos y Talento Humano

La Direccion destinard y gestionara los recursos disponibles para la consecucion de los
objetivos marcados.

e Formacion: Nuestro objetivo es formar a todo el personal y promover su
participacién activa, consulta y comunicacion efectiva con el propédsito de
reforzar la consecucion de los objetivos. Especialmente, entrenar al personal con
posible riesgo de acuerdo con las necesidades identificadas, para una explotacion
segura y una respuesta adecuada a situaciones de emergencia.
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e Asignacidon de recursos: Se designaran y emplearan los recursos técnicos,
humanos, materiales y econdmicos viables para alcanzar los objetivos
establecidos, incluyendo la adopcion de medidas destinadas a prevenir los
accidentes y minimizar sus consecuencias.

e Viabilidad Econémica: Se tendrd en cuenta la rentabilidad econdmica para
asegurar la viabilidad y el crecimiento sostenible del Grupo, esforzdndose el
mismo por reducir los costes derivados de la no-calidad, los accidentes de trabajo
y el impacto ambiental adverso.

5. Mejora Continua y Sistema de Gestion

El Grupo mantendra y mejorara continuamente un Sistema Integrado de Gestién basado
en normas reconocidas internacionalmente. Dicho sistema esta alineado con los
requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

e Se aplicaran criterios de mejora continua, medibles y evaluables en todos los
procesos.

e Se adoptardn las mejores tecnologias disponibles y las practicas de quimica mas
sostenibles y avanzadas posibles.

e Se integrara la Gestion de la Prevencién como un elemento mas, junto con el
resto de Politicas de la Organizacion.

6. Comunicacién y Cadena de Valor

e Comunicacién: Esta politica es comunicada y difundida para asegurar su
comprension, disponibilidad y aplicacién en todo el Grupo y a las personas que
trabajan bajo nuestro control.

e Cadena de Valor: Incentivamos a nuestros proveedores y otras partes
interesadas a adoptar y actuar en consonancia con los principios de esta politica,
promoviendo una cadena de valor mas responsable, sostenible y respetuosa.

e Acceso Publico: La politica se revisara periédicamente en un periodo no inferior
a 5 afios, se actualizara cuando sea necesario y estara a disposicién de todas las
partes interesadas, siendo accesible publicamente en nuestra pagina web:
www.lamirsagroup.com.

Salvador Miret Carceller

Direccion General
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