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POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GESTIÓN Y 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES GRAVES  

1. Nuestro Compromiso Integral y Valores Fundamentales 

El Grupo Lamirsa está firmemente comprometido con la excelencia, la sostenibilidad y el 
impacto positivo. Guiamos todas nuestras operaciones y el desarrollo de nuestros 
productos bajo los más altos estándares de calidad, seguridad, salud, protección 
ambiental y responsabilidad social. 

Nuestra gestión se basa en los siguientes valores clave: 

• Responsabilidad: Tomar la iniciativa y responder por nuestras acciones, 
asegurando un impacto positivo en nuestra gente, nuestros clientes y nuestros 
proveedores. 

• Integridad: Mantener la honestidad, la transparencia y el respeto como pilares 
de todas nuestras relaciones y decisiones. 

• Seguridad: Promover una cultura de seguridad integral, protegiendo 
activamente el bienestar de nuestros colaboradores, socios y el entorno en cada 
paso que damos. 

• Eficiencia: Buscar la mejora continua a través de la optimización inteligente de 
nuestros procesos, maximizando el valor y minimizando el impacto ambiental. 

2. Prioridad Estratégica: Prevención de Accidentes y Accidentes Graves 

Lamirsa Group se preocupa por alcanzar niveles seguros de protección de las personas, 
bienes y Medio Ambiente frente a accidentes y accidentes graves, destinando para ello 
los medios, recursos y el Sistema de Gestión de la Seguridad adecuados a las actividades 
desarrolladas en sus establecimientos y conforme a la normativa Seveso. 

Responsabilidad y Liderazgo: 

La responsabilidad de la Prevención de Accidentes y Accidentes Graves en Lamirsa Group 
es integral. La Empresa promueve la colaboración de todo el personal para conseguir el 
cumplimiento de la prevención y la protección de las personas, las instalaciones y el 
entorno. 

La Dirección pone especial atención en el cumplimiento de todas las exigencias en 
materia de Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Industrial, asegurando la 
identificación, evaluación y gestión de los riesgos de Accidentes y Accidentes Graves 
derivados de la actividad, garantizando la máxima protección de las personas, bienes y 
Medio Ambiente. 
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Así mismo, requerirá el establecimiento de Planes de Autoprotección con el objetivo de 
progresar en la prevención y protección de dichas personas, bienes y Medio Ambiente. 

3. Compromiso con la Gestión Integrada y Sostenible 

Grupo Lamirsa impulsará el éxito de sus clientes a través de la optimización tecnológica 
y un importante conocimiento, ofreciendo aditivos químicos especializados que 
optimicen sus procesos y productos de manera responsable. 

Objetivos Clave: 

1. Satisfacción de las Partes Interesadas: Superar las expectativas de los clientes y 
demás partes interesadas relevantes, ofreciendo productos y servicios de 
calidad, asegurando el estricto cumplimiento de los requisitos legales y otros 
estándares aplicables. 

2. Optimización y Química Sostenibles: Buscar la mejora continua en todos los 
aspectos, especialmente en temas de seguridad, salud y el respeto al Medio 
Ambiente: 

o Prioridad en seguridad y salud: Evaluar proactivamente todas las 
actividades para prevenir cualquier daño o deterioro en la salud de las 
personas. 

o Compromiso ambiental: Promover activamente la sostenibilidad, 
previniendo la contaminación, reduciendo los residuos y emisiones, 
optimizando el consumo energético, el uso coherente de recursos 
naturales y fomentando prácticas respetuosas con el entorno. Esto 
incluye la aplicación de principios de química más sostenible en procesos 
y productos. 

3. Cultura Ética y Social: Fomentar un comportamiento ético, impulsando la 
responsabilidad social corporativa y promoviendo la igualdad de oportunidades 
y la diversidad. 

4. Gestión de Recursos y Talento Humano 

La Dirección destinará y gestionará los recursos disponibles para la consecución de los 
objetivos marcados. 

• Formación: Nuestro objetivo es formar a todo el personal y promover su 
participación activa, consulta y comunicación efectiva con el propósito de 
reforzar la consecución de los objetivos. Especialmente, entrenar al personal con 
posible riesgo de acuerdo con las necesidades identificadas, para una explotación 
segura y una respuesta adecuada a situaciones de emergencia.  
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• Asignación de recursos: Se designarán y emplearán los recursos técnicos, 
humanos, materiales y económicos viables para alcanzar los objetivos 
establecidos, incluyendo la adopción de medidas destinadas a prevenir los 
accidentes y minimizar sus consecuencias. 

• Viabilidad Económica: Se tendrá en cuenta la rentabilidad económica para 
asegurar la viabilidad y el crecimiento sostenible del Grupo, esforzándose el 
mismo por reducir los costes derivados de la no-calidad, los accidentes de trabajo 
y el impacto ambiental adverso. 

5. Mejora Continua y Sistema de Gestión 

El Grupo mantendrá y mejorará continuamente un Sistema Integrado de Gestión basado 
en normas reconocidas internacionalmente. Dicho sistema está alineado con los 
requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. 

• Se aplicarán criterios de mejora continua, medibles y evaluables en todos los 
procesos. 

• Se adoptarán las mejores tecnologías disponibles y las prácticas de química más 
sostenibles y avanzadas posibles. 

• Se integrará la Gestión de la Prevención como un elemento más, junto con el 
resto de Políticas de la Organización. 

6. Comunicación y Cadena de Valor 

• Comunicación: Esta política es comunicada y difundida para asegurar su 
comprensión, disponibilidad y aplicación en todo el Grupo y a las personas que 
trabajan bajo nuestro control. 

• Cadena de Valor: Incentivamos a nuestros proveedores y otras partes 
interesadas a adoptar y actuar en consonancia con los principios de esta política, 
promoviendo una cadena de valor más responsable, sostenible y respetuosa. 

• Acceso Público: La política se revisará periódicamente en un periodo no inferior 
a 5 años, se actualizará cuando sea necesario y estará a disposición de todas las 
partes interesadas, siendo accesible públicamente en nuestra página web: 
www.lamirsagroup.com. 
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